A Didkonkormanyzat
Szervezeti és Miukodési

Szabalyzata

Koszisz Szent Istvdn Gimnazium és Szakgimndzium

A Didkdnkormanyzat (tovabbiakban DOK) a Kézoktatdsrdl sz816 1993. évi LXXIX. térvény 63. § (4)
bekezdése alapjan a kévetkez6k szerint hatdrozza meg a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat:

Ezen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat a fent megnevezett iskola tanuldi, tanuldk6zossége
altal étrehozott DOK szervezeti felépitését és miikddési rendjét szabalyozza.

Altalanos rendelkezések

A DOK legfébb feladata, hogy az iskola didkjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.

A DOK tevékenysége kiterjed a tanuldkat érint8 valamennyi kérdésre, igy kiildndsen a
kovetkez6kre:
[J ahdzirendben, szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott
jogokra, kotelezettségekre,

(1 aDOK didkképviselettel kapcsolatos jogaira.

A DOK a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet alabbi teriileteinek

segitésében, szervezésében is:

[] Szervezésében:
[1 sportélet
[1 tarak, kirandulasok szervezése
[ kulturdlis programok szervezése

[1 Segitésében:
[ iskolaujsag
[J iskolaradio
[1 tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.)

[] egyéb

4. A szervezeti és miikddési szabalyzatot a DOK késziti el6, vizsgalja fellil. Az SZMSZ-t a DOK

tagjai fogadjak el, majd a tantestiilethez kerl jovahagyasra.



a. A DOK m(ikodési feltételei
1. A DOK m(koédési feltételeit a fenntartd biztositja.

2. AzIntézmény a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott keretek kozott biztositja azt, hogy
a DOK feladatainak elldtasdhoz téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény helyiségeit,
berendezéseit Gigy, hogy az Intézmény m(ikddése és a DOK igényei 6sszehangolhatdk

legyenek.

3. A DOK a miikédéséhez sziikséges forrasokat palyazati, vagy mas uton elnyert

eszkozokkel is biztosithatja.

4. A DOK élén szavazati tobbséggel megvalasztott DOK vezetdség all.

b. A DOK feladata, hataskore

A DOK feladat- és hataskorét alapvetSen a kdzoktatdsi torvény hatarozza meg. Jogszabalyi

el8irdsok alapjan a DOK feladat- és hataskore a kdvetkezé:
1. A DOK altaldnos feladata, hogy
[l figyelemmel kisérje az ifjusagi, tanuldi jogok érvényesiilését,
megallapitasairdl, tevékenységérdl tdjékoztassa a didkokat,
éljen a jogszabalyban meghatarozott jogaival,
elldssa a tanuldk érdekképviseletét
lasd 1. oldal 1/3.
DOK jogositvanyai:
dontési jog,
vélelmezési jog
javaslattételi jog,
egyetértési jog,

kezdeményezési jog,
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egyéb jogok.



A DOK déntési jogkore

A DOK déntési jogkorét csak a nevel8testiilet véleményének kikérésével gyakorolhatja.

A nevel6testiilet véleményezési jogaval a DOK iilés megkezdéséig, illetve magdn az iilésen
élhet. (A nevelGtestilet véleménye a DOK dontésére nézve nem kotelezd.)

e A DOK joga, hogy déntsén:

e sajat miikodésérdl,

e amulkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaldsardl,

e hatdskorei gyakorlasarol,

e egy tanitas nélkili munkanap programjardl,
e A DOK - a fentieken tul — dénthet:
* munkatervének elfogadasardl,

o tisztségviselGinek megvalasztasardl,

o kilsé segit6k felkérésérdl,

e szovetségekhez vald csatlakozasrdl,

e palydzati anyag beaddsardl.

Jogok és kotelességek

A. A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkdre

A DOK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen jogkdre
van, nem hozhatd dontés a véleményének kikérése el6tt. A véleményezési jogkdrben adott
vélemény a dontéshozdra nézve nem kotelezd, de jogsértést kdvet el akkor, ha a
véleményeztetést elmulasztja.

A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkore kiterjed az intézmény m(ikddésével és a
tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésre, igy kiilondsen a kdvetkezGkre:

e akozoktatasi Intézmény

megsziintetésére,

atszervezésére,

feladatvaltozasara,

nevének megallapitasara,

a tanuldk fegyelmi eljardsa soran hozott fegyelmi biintetésre.

B. A DOK javaslattételi jogkore

A DOK javaslattételi jogkore kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre vonatkozdan vélemény-
nyilvanitasi jogkorrel rendelkezik.



C. A DOK egyetértési jogkore

A DOK egyetértési jogkdre azt jelenti, hogy a DOK egyetértése nélkiil nem hozhaté déntés.
Amennyiben a DOK adott déntési javaslattal nem ért egyet, a déntés nem hozhaté meg. A
DOK-nek tehat vétd joga van.

A DOK egyetértési jogot gyakorolhat az alabbi esetekben akkor, ha az érinti a tanuldkat is:
e ahazirend elfogadasakor és mddositasakor

e azIntézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogadasakor
és moédositasakor,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznaldsakor,

D. A DOK kezdeményezési jogkore

A DOK - a fenntartd egyetértésével - kezdeményezheti a tanitasi hetek hat tanitasi nappal
torténd megszervezését a kozoktatasi torvényben meghatdarozott feltételekkel. A DOK
kezdeményezheti tovabba nevelGStestiileti értekezlet 6sszehivasat.

E. Egyéb jogok

1. A DOK tovébbi joga, hogy:
e igénybe vegye pedagdgusok, mas feln6tt személyek segitségét,
e a DOK nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul megkapja,
e azorszagos didkparlamentbe kildotteket vélasszon és kildjon.
2. A DOK kotelessége, hogy
e ajogkorébe tartozd lgyekben dontését legkés6bb az iktatastdl (iktatds hidanydban
a kézhezvételtdl) szamitott harmincadik napot kévet6 llésén meghozza,
* biztositsa a tanuldnak a DOK tevékenységében valé kdzrem(ikddés lehetSségét,

e akorabban részletezett feladatait ellassa.

a. A DOK tagjai:

e A DOK-6t az osztalyokba tartozé tanuldk alkotjak.

e A DOK tagjai lehetnek az iskoldval tanuldi jogviszonyban &ll6, egyénileg vagy
valasztas Utjan csatlakozott diakok.

e A DOK tagjait a tanulokdzdsségek egy évre vélasztjak (kdzésségenként minimum 1
f6), altalanos, titkos és egyenl6 vélasztdjog alapjan, egyszer(i szavazattobbséggel. A
szavazast a tanuldkdzosség-vezetSk vezetik le, a tanév kezdetekor.

e A DOK tagsagot belépési nyilatkozattal, a néviegyzékbe valé felvétellel és annak
aldirdsdval kell igazolni. A DOK tagsag megsz(inik kilépési nyilatkozat kitltésével,
illetve ha a tanuldi jogviszony megszlinik, megbizatas lejartaval.




b. A DOK tagok feladatai:

Képviselni osztalyuk érdekeit a DOK-ben, kdzvetett médon az iskola vezetése
irdnydban.

Osszegy(jteni az osztalyukban fg!vetédé’ igényeket, problémadkat és
oOtleteket, és azt tovabbitani a DOK illetékesének.

Téjékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkajarél, déntéseirdl,
eredményeird6l.

Részt venni a DOK (ilésein. Ha ez nem lehetséges, errél a DOK vezet8ségének
valamely tagjat el6zetesen tajékoztatniuk kell és helyettesrdl kell
gondoskodniuk.

Legjobb tudasuknak megfelel6en meghozni a dontéseket, a vallalt
feladatokat hatarid6re végrehajtani.

c. A DOK tagok jogai és kotelességei:

1 A DOK tagjanak joga, hogy:

[ elmondja véleményét, hozzaszolasat a DOK (lésein,
] javaslatot tegyen a DOK feladat és hataskdrébe tartozé ligyekben, témakban.

1 Kérdést, javaslatot tehessen fel a DOK vezet8ségének, illetve tagjainak,
arra érdemleges valaszt adni.

1 Ertékelje a DOK tevékenységét.
[ Alairasgydjtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érinté

esetekben, majd a képvisel6k elé vezesse az ligyet, akik megvitatjak
azt, majd dontenek arrdl.

1 A DOK tagja koteles:

1 részt venni a DOK munkajaban, a déntéshozatalban és az intézkedések
megtétele soran;

[ Beszamolni sajat elvégzett munkajardl, megbizatasardl

[ lehet8ség szerint el6re bejelenteni, ha az tGlésen nem tud megjelenni;

[ atudomadsdra jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat.



d. A DOK vezetdség (DV)

e aDOK élén harom didk all, tisztségvisel8ik:

L
L
L

elnok
titkar
alelnok

e a(z) elnok/vezetdség feladatai:

irdnyitsa a DOK munkajat,

elékészitse a DOK jogkdrébe tartozé ligyek megtargyaldsat,

vezesse az Uléseket,

képviselje a DOK-6t,

vegye igénybe a DOK segit8 pedagdgus segitségét.

Legalabb kéthetente egylttes Ulést tartson. Az (ilésen a tagokon kivil barki
részt vehet, akit a DV egy tagja meghivott.

Ulést a DV barmely tagja 6sszehivhat, arra napirendet javasolhat.

e aziskola éves munkatervének ismeretében, annak atvétele utan minimum tiz
munkanappal benyujtja a DOK éves munkatervét. (Az éves munkatervet a DV
javaslata alapjan a DOK egyiittes tilésén kétharmados tobbséggel fogadjak el.)

e Részt vesz vagy képviselteti magat minden a DOK &ltal szervezett program
szervezésében és lebonyolitasaban.

e Joguk van a DOK kasszabol pénzt fel venni és kdtelességiik azzal elszamolni.

e Csak a tagjai irhatnak ala a DOK nevében.

e Azosztdlyképvisel6k valasztdsa és visszahivdsa:

A DOK tagjait minden tanévben szeptember 1. és 15. kdzott az osztalyok egy
tanévre valasztjak, és errél a DOK vezet6séget tajékoztatni kell.

A képviseld visszahivasardl az osztalykdzosség vagy a DOK vezetdsége dont,
visszahivas esetén egy héten beliil Uj képvisel6t kell valasztania az osztalynak.

e. Azldeiglenesen Valasztott DOK Vezetdség (IVDV)

[1 Abban az esetben, ha a DOK élén nincs DV, akkor:

[J

[

[

Az osztalyképviselSk titkos szavazassal tagjai kozil kivalasztanak egy
személyt, az osztalyképvisel6kbél egy vele egyiitt 5 f6s didkcsoportot hoz
[étre.

Az IVDV az adott évben gyakorolhatja a DV jogait és koteles annak
feladatainak eleget tenni.

A kovetkezs tanévben kotelez6en valasztast kell tartani.

f. A Diakonkormdanyzat Munkajat Segité Pedagégus (DMSP)

e A segité pedagdgus nem tagja a DOK-nek, hanem az iskola nevelGtestiilete, valamint
az intézmény vezet6jének megbizésa alapjan kézrem(kddik a DOK munkajaban.

e A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az lléseken tandcskozasi joggal vesz részt.
Véleményét, javaslatait széban és irasban adhatja el6 a DOK-nek, illetve annak
vezetfségénél.

e A DMSP feladata a kapcsolat biztositasa a nevelStestiilet és a DOK kozétt, valamint a
nevel6testiilet véleményezési jogadnak gyakorlasa a DOK uléseken.

e A DOK felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az ligyeiben eljarjon.

e A DQK vezet6sége és a DMSP rendszeresen - 2 hetente konzultalnak az iskola, illetve
a DOK ugyeir6l, a felmerild problémakrél, javaslatokrol.

e Tisztségérél a DMSP lemondhat, ha errél a DOK-6t tajékoztatja. DMSP visszahivésa
vagy lemondasa esetén rendkiviili Kozgy(lésen kell j DMSP-t véalasztani.



IV.

A DOK m(ikddési rendje

1. A DOK munkaterve

A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik.

A DOK a munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezetével

torténd egyeztetést kbvetGen hatarozza meg.

A munkatervet a DOK hatarozattal hagyja jéva.

A munkatervet minden tanévben legkésébb oktdber 15-ig kell elfogadni.

A Munkaterv Tabor, olyan rendezvény mely az Intézményen kiviil valésul meg. Két,
maximum hdrom napon at tarté tanacskozas, melyen a legf6bb napirendi pont az
éves terv O0sszedllitdasa. Ezt minden év elején meg kell szervezni.

A munkatervben nem szerepl6 Glések (Un. rendkiviili Glések) 6sszehivasanak
szikségességérdl a vezetGség dont.

Rendkiviili ilések 6sszehivasat barmely DOK tag, illetve az Intézményvezetd
kezdeményezheti.

2. Az llések

[

A DOK sziikség szerint, de a tanév minden hetében legalabb egy alkalommal
Ulést tart melynek megrendezése a harmadik éra utdni nagysziinetben torténik.
A DOK iilését a vezet8ség hivja dssze és vezeti.

A DOK iilését f§ szabalyként az Intézmény székhelyére kell 6sszehivni.
Amennyiben a targyalandd napirend, vagy mas korilmény indokolja, az Glés a
székhelyen kiviil mashova is 6sszehivhato.

A DOK (ilésen a képviselSk osztalyonként 1 szavazattal rendelkeznek.
Az (ilés 6sszehivasa szoban, e-mailben, kdzosségi oldalon torténik, a
megbeszélés el6tt a pontos id6pontot ,hangosbemonddn” keresztiil jelzi a DOK

vezet@sége.

3. Az Ulés vezetése

A DOK {ilésének vezetése soran elldtandé feladatok:

[] azlilés dontésképességének megallapitasa,

[l napirend elfogadasa,
[1 arendfenntartasa,
]

Ugyrendi kérdések szavazasra bocsatdsa és a szavazas eredményének
kihirdetése,

id6szerl kérdésekrdl tajékoztatas,
tdjékoztatds a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérdl,

[1 azllés bezarasa.

e azérintett (illet6leg hozzatartozdja) a nyilvanos ilésbe nem egyezik bele,



e egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,

o fegyelmi ligyekben.

o egyszerl sz6tdbbséggel,

* mindGsitett tobbséggel,
e titkos szavazassal.

e Az egyszer(i sztdbbség esetében: DOK az (ilésén egyszer(i
sz6tobbséggel dont, azaz adott javaslat elfogadasdhoz a
jelenlévé tagok tobb mint a felének ,,igen” szavazata szilikséges.

e A mindsitett tobbség esetében: a DOK az iilésén mindsitett
tobbséggel dont, ekkor a dontéshez a résztvevd tagok legalabb 2/3-
anak egyetért6 szavazata szlikséges.

e A DOK a dontéseit altalaban egyszer(i sz6tdbbséggel hozza.
. MinGsitett tobbséggel dont azonban a kovetkez6krél:
[] sajat Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl,
[ az Intézményi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzattal, valamint
a hazirenddel kapcsolatos jogkorében eljarva,

[ DOK vezet8ség menesztésérdl.

e A DOK déntéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti férum a
jelenlévé tagok egynegyedének inditvanyara szavazast rendelhet el.

e Déntési javaslat

e Javaslat részei:
[1 adontés szovege,
[1 avégrehajtast igényl6 dontéseknél:
[1 avégrehajtasért felelGs személyek neve,

[1 avégrehajtas hatarideje.

e A jegyzékényv

A DOK iiléseirél indokolt esetben jegyz&kdnyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak
nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozds |ényegét, a szavazas
szamszer( eredményét és a hozott dontéseket.

A jegyz6konyv elkészittetésérél az elnok gondoskodik. Az
tlésen jegyz6kdnyvvezetd feladatkdrét a DOK titkdr latja el.






e Ajegyz6kényvben a tdrgyalt napirendi pontoknal fel kell tiintetni:
e anapirend targyat,
e tandcskozas lényegét
e A DOK déntéseit - az elndk altal megfogalmazott javaslat alapjan -
szavazassal hozza.

e A jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy hdnyan szavaztak igennel,
hanyan nemmel, illetve hanyan tartézkodtak.

o A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a hozott déntést.
o A jegyz6konyvhoz csatolni kell:
¢ a jelenléti ivet,
e az irasos elSterjesztéseket.
o Ajegyz6konyvet a;vezet6ség és a jegyz6konyvvezet§ irjak ala.

o A zart Glésrdl kiilon jegyzGkonyvet kell késziteni.

V. AKkliléonb6z6 jogkorok gyakorlasa

e A DOK béarmely tagja az SZMSZ-ben taglalt pontokban megsérti azt, bels6 targyalasra

kerill sor, ezt kovetGen felelGsségre vonhatjak. Esetlegesen visszahivassal sujthatjak.

A DOK déntéshozé szerve a DOK (ilés.

Az Uilés akkor dontésképes, ha az lilésen a DOK tagjainak tobb mint fele jelen van. (Ha
a sziikséges szamu tag nincs jelen, akkor az ilés dontésképtelen. A dontésképtelen
tlést 7 napon belil, ugyanazon napirendek targyalasara, ujra 6ssze kell hivni, ez az
tlés megjelentek szamatol fiiggetleniil déntésképes.)

A DOK (ilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak kéziil az dllandd meghivottat tanacskozasi jog illeti meg az iilés
valamennyi napirendi pontjahoz kapcsoléddan.

Az Uilés meghatarozott napirendi pontjahoz kapcsolddoan illeti meg tandcskozasi
jog a meghivottak kozil azt, akit egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg
{pl.: panaszos). -

VI. Zaré rendelkezések

A DOK minden tanév elején éves programtervet, minden naptéri év elején éves kéltségvetést
készit. Ezek teljesiilését a szorgalmi idészak illetve a naptari év utolsé lilésén értékeli.

Jelen SZMSZ-t a DOK vezet8sége készitette és a DOK fogadta el.

Jelen SZMSZ-t a nevelGtestiilet hagyta jova.

Jelen SZMSZ médositasara barmely DOK tag javaslatot tehet a DOK elnskének cimzett irdsos
elGterjesztés csatolasaval és a vezet8ség végzi el mddositast sajat belatdsa szerint, 4m a DOK-
nek el kell fogadnia, a nevel§ testiiletnek pedig jévahagynia.

Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatdl visszavondasig érvényes.

Ujfehért6,2018.szeptember.10.

VezetGség részérdl elfogadta: Tantestilet részérdl elfogadta:
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